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附件 1 

 

校内专业评估工作实施方案（试行） 
 

Ҙҟ ᵆЇ ҟ ᵆ ᵲ Ӄ ,Ӥ

ҟ ᾣ ɻῊ ᵣɻ┼ ɻ Ҙҟָ

ῠ Ḧ ┼ ɼ ꜠ Ὺ Ҙҟ ᵆЇ

Ὺ Ҙҟ ᵆ ┼Ї ꜘ Ὺ ɻ ⸗

҅ ┼ ɻ ᵲЇӤ ằῊ Ὺ

ғḦ ᵩ ɻ Ҙҟ ┼ ҅ Ӄ ɼ ŅҘ

ҟ█ ņ ҏЇ Ҙҟ ᵆЇ ᵲῊ ῇ

ғ Їװ Ҙҟ ғҘҟ ꜠Ҳ ”

Ҙҟ ᵩ ғ Ї Ҙҟ Ҙ



 — 4 — 

二、校内专业评估的组织实施 
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三、校内专业评估工作流程与规范 
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四、校内专业评估工作具体安排 
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附件 2 

校内专业评估指标体系 

 

一、专业建设基本情况(70 分) 

1、专业设置与定位(15 分) 

(1)专业人才培养的市场需求 

A、有确定需求(3 分)                  B、需求不确定(2 分)      C、没有调研预测(0 分) 

(2)专业人才培养目标定位 

A、岗位符合办学定位(4 分)            B、岗位基本明确(2 分)    C、岗位笼统模糊(1 分) 

(3)培养目标规格要求 

A、准确体现了岗位工作要求(3 分)      B、与岗位工作要求基本吻合(2 分) 

C、与岗位工作要求不够吻合(1 分) 

(4)人才培养模式改革创新 

A、有计划、有措施、有成效（5 分）   B、有计划，实施效果一般（3）分  C、无措施，无实效（0 分） 

2、专业教学团队(25 分) 

(1)专业带头人 

A、本专业教授(3 分)              B、本专业副教授(2 分)     C、本专业讲师或其他副高职称(1 分) 

(2)专业带头人（或负责人）的行业地位与影响力 

A、全省行业内有较大影响力(3 分)  B、本区域行业内有影响力(2 分)    C、行业内没有影响力（0 分) 

(3)专业带头人的实践能力 

A、参与较多企业实践(3 分)        B、较少参与企业实践(2 分)        C、基本未参与企业实践(0

分) 

(4)专业团队构成 

A、均为本专业专任教师(3 分)      B、有少量其它专业骨干教师(2 分)  C、尚未形成健全专业团队(0

分) 

(5)专业团队梯队 

A、正高/副高/中初级比例 1:3:6(3 分) B、高级/中初级比例 4:6(2 分)  C、尚未形成健全专业团队(0

分) 

(6)专业团队专任教师人数 

A、充分满足教学要求（2 分）      B、基本满足教学要求（1 分）      C、严重缺乏（0 分） 

（7）专业团队双师素质教师比例 

A、≥90% (2 分)                  B、80≤X﹤90%(1 分)              C、﹤60%((0 分) 

(8)聘请企业专家担任兼职专业带头人 

A、实聘行业企业专家兼任专业带头人(3 分)    B、有兼职专业带头人,但没实际参与专业建设和教学(2

分)     C、没有聘用行业企业兼职专业带头人(0 分) 
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(9)聘用企业兼职人员加盟专业团队 

A、常聘兼职教师≥1/2(3 分)       B、兼职教师达 1/3(2 分)      C、兼职教师﹤1/4(0 分) 

3、校内实验实训条件(10 分) 

(1)实验实训场所建设 

A、已建实验实训室基本满足本专业实践课程教学(3 分)     B、少数实验实训室还在筹建之中(2 分)      

C、尚缺专业实践教学所必需的实验实训条件(中心)(1 分) 

(2)实验实训场所条件 

A、部省级实训教学中心基地(4 分)     B、校级实训教学基地完备(2 分)     C、其他(1 分) 

 (3)实验实训设备维护及运行状况 

A、状态良好(85%)(3 分)          B、运行状况一般(60%-79%)(2
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A、校企合作编写(5 分)               B、专业教师自编(2 分)            C、采用通用教材(1 分) 

(5)教材建设  

A、编写“12.5”规划教材并使用(5 分) B、编写省规划教材并使用(3 分)  C、校内自编教材使用(1 分) 

(6)核心课程教学模式 

A、做中学或理实一体为主(3 分)      B、理实结合为主(2 分)          C、知识传授为主(1 分) 

(7)企业兼职教师承担 B、C 类课程教学 

A、占比≥1/2(5 分)                 B、占比达 1/3(3 分)             C、占比﹤1/4(0 分)  

(8)课程教学管理 

A、严格执行人才培养方案及教学计划进程(4 分)       B、与培养方案有所出入，但课务基本合理(3

分)   C、课务安排与人才培养方案及教学计划有较大出入(1 分) 

 (9) 专业教学资源建设及共建共享 

A、有省级主持项目(3 分)           B、有省级参与项目(2 分)           C、校级项目(1 分) 

(10)信息化教学及资源共建共享 

A、有省级项目,互动性强(4 分)      B、有校级项目,利用率高(3 分)      C、仅有展示功能(0 分) 

(11)在校生对本专业教师教学满意度 

A、很满意(3 分)                   B、比较满意(2 分)                 C、不满意(0 分) 

(12)在校生对本专业课程开设满意度 

A、很满意(3 分)                   B、比较满意(2 分)                  C、不满意(0 分) 

6、实践教学（30 分） 

(1)实践教学组织安排 

A、内容完整严谨/安排有序(3 分)    B、有明显衔接连续性(2 分)      C、散乱、缺乏系统设计(0 分) 

(2)实训实习项目 

A、企业共同开发过半(3 分)         B、教师自主开发过半(2 分)      C、项目脱离企业实际(0 分) 

(3)专业实践教学课时占专业总课时数 

A、≥1/2(3 分)                    B、1/3≤比例﹤1/2(2 分)        C、﹤1/4(0 分) 

(4)教学计划内实验实训项目开出率 

A、全部开出(4 分)                 B、开出达 85%(2 分)             C、开出率﹤60%(0 分) 

(5)建有相对稳定的校外实训基地 

A、≥4 个 (3 分)                  B、2-3 个(2 分)                  C、﹤1 个 (0 分) 

 (6)实训教学成效 

A、考核测评办法严谨有效(3 分)     B、考核测评办法简单粗放(2 分)    C、基本没有考核测评(0 分) 

(7)学生顶岗实习岗位与专业对口度 

A、≥75% (3 分)                   B、60%≤X﹤75%(2 分)              C、﹤50% (0 分) 

(8)学生获得专业相关的职业资格证书比率 

A、≥90%(3 分)                    B、80%≤X﹤90%(2 分)               C、﹤60%(0 分) 

(9)专业质量监控体系建设 

A、有监控反馈体系，成效显著(5 分)  B、有监测反馈，成效一般(3 分)； C、缺少监控，成效差(1 分) 
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三、社会服务能力水平(30 分) 

7、专业教学团队面向行业、企业的技术研发及技术革新(20 分) 

(1)团队负责人年均完成项目 

A、≥2 项 (4 分)                   B、1 项(2 分)                C、没有项目(0 分) 

(2)专业团队总体年均完成项目 

A、≥2 项(4 分)                    B、1 项(2 分)                C、没有项目(0 分) 

(3)理工、艺术类专业团队年均获得专利授权 

A、≥2 项(4 分)                    B、1 项(2 分)                 C、没有项目(0 分) 

文科专业团队年均为企事业单位所作的专题调研、咨询性项目 

A、≥2 项(4 分)                    B、1 项(2 分)                 C、没有项目(0 分) 

(4)理工专业团队技术研发成果转化 

A、≥2 项获得转化(4 分)           B、有 1 项获得转化(2 分)        C、没有转化(0 分) 

文科专业团队为社会单位所作的专题调研、咨询性项目被采用情况 

A、≥2 项(4 分)                   B、1 项(2 分)                   C、没有采用(0 分) 

艺术类专业团队作品获奖或公展 

A、≥2 项省级及以上(4 分)         B、1 省或 2 市级(行业协会)(2 分)   C、无业内影响力作品(0 分) 

(5)专业团队年均科研课题(含研发)到账总经费 

A、≥30 万元(4 分)                B、15 万元≤X﹤30 万元(2 分      C、﹤5 万元(0 分) 

人文社科专业团队年均科研课题到账经费 

A、≥6 万元(4 分)                 B、3 万≤X﹤6 万元(2 分)         C、﹤1 万元 (0 分) 

8、专业开展社会职业培训情况 (10 分) 

(1)面向社会的职业培训项目数 

A、≥3 个 (3 分)              B、2 个(2 分)                       C、﹤1 个 (0 分) 

(2)面向社会的职业培训人数与本专业学生总数之比 

A、达到 2:1(3 分)             B、达到 1:1(2 分)                   C、低于 1:2(0 分) 

(3)年度职业资格鉴定及社会性职业培训总人数 

A、逐年上升(4 分)             B、保持稳定(2 分)                  C、不断下降(0 分) 

四、社会综合评价(80 分) 

9、专业近三年招生情况(6 分) 

(1)近三年计划招生数   A、有增加(3 分)        B、基本持平(2 分)      C、逐年减少(0 分) 

(2)近三年实际报到数   A、有提升(3 分
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(1)最重要能力满意度  A、≥80%(4 分)           B、70≤X﹤80% (2 分)    C、﹤60%(0 分) 

(2)就业现状满意度    A、逐年提高(4 分)        B、基本持平(3 分)       C、逐年下降(1 分) 

(3)半年后月收入      A、高于省均水平(4 分)    B、基本持平(3 分)       C、低于省均水平(1 分) 

12、毕业生就业三年后变化情况(6 分) 

(1)离职率                 A、﹤50%(3 分)        B、50%≤X﹤60%(2 分)     C、≥70%(0 分) 

(2)专业对口率             A、≥50%(3 分)        B、40%≤X﹤50%(2 分)     C、﹤30% (0 分) 

13、用人单位认可度（6 分） 

(1)毕业生就业对口用人单位满意度  A、很满意(3 分)   B、基本满意(2 分)     C、不满意(0 分) 

(2)就业岗位不对口用人单位满意度  A、很满意(3 分)   B、基本满意(2 分)     C、不满意(0 分) 

14、毕业生对母校培养认可度(6 分) 

(1)对专业培养满意度人数比例    A、≥95%(3 分)     B、85%≤X﹤95%(2 分)   C、﹤70%(0 分) 

(2)愿意对外推荐母校人数比例    A、≥60%(3 分)     B、50%≤X﹤60%(2 分)   C、﹤30%(0 分) 

15、各种奖励加分(32 分) 

(1)学生获专业技能大赛奖   A、国赛一等(4 分)    B、国赛二等/省赛一等(3 分)     C、省二等(1

分) 

(2)学生获全国行业内有影响力赛项奖    A、一等(3 分)       B、二等(1 分)  

(3)学生获创新及职业能力赛项奖  A、国家一等(4 分)   B、国家二等/省一等(3 分)   C、省二等(1

分) 

(4)团队教师获部省级教学技能赛奖 A、国赛一等(4 分)  B、国赛二等/省赛一等(3 分) C、省二等(1 分) 

(5)团队教师获教学名师或专业相关优秀团队荣誉     A、省级及以上(3 分)    B、校级(1 分) 

(6)团队教师获教学成果奖 A、国家二等以上(4 分)   B、省级一等(3 分)      C、省级二等/校级(1 分) 

(7)专业获企业各类捐赠 A、≥50 万元(3 分)        B、20%≤X﹤50%(2 分)     B、无捐赠(0 分) 

(8)师生获国际通用职业资格(或专业等级)          A、有(3 分)              B、无(0 分) 

(9)推进教师互派、学生互换、学分互认教学，或选派学生赴国外实习实训   A、有(2 分)  B、无(0 分) 

(10)引用国外优质教育资源(课程、教材)，教师开设双语课程        A、有(2 分)    B、无(0 分) 

 

 

 

 

 

 

ҟ ⸗           2015 10 14    
 


